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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

THƯỜNG NIÊN NĂM 2011 
 

 Kính thưa Quý cổ đông thân mến. 

 Hôm nay, tôi xin thay mặt cho các thành viên HĐQT của công ty, xin báo cáo về hoạt 
động của HĐQT trong năm 2011 vừa qua: 

I. Về hoạt động kinh doanh: 

Năm 2011, hoạt động của Công ty Liên doanh Global Sitem (GSC) đạt 76% so với kế 
hoạch nhưng có mức tăng trưởng 14% so với năm trước. Điều này cho thấy GSC đã dần 
khẳng định thương hiệu của mình trên thị trường hạ tầng trung tâm dữ liệu. Trong thời gian 
tới, dự kiến sẽ tập trung đầu tư vào các dự án data center tích hợp, mở rộng kênh phân phối 
máy lạnh chính xác và phát triển dịch vụ bảo trì để hoạt động của GSC phát triển ngày càng 
bền vững.  

 
Năm 2011, hoạt động của Công ty Hạ tầng Toàn Cầu (GII) khá thành công, doanh thu đạt 
102% so với kế hoạch và tăng trưởng 26.87% so với năm trước. Tổng số trạm do GII sở hữu 
đến nay lên đến 460 trạm gốc và 131 trạm ghép. Trong năm tới, GII dự kiến sẽ đầu tư thêm 
50 trạm gốc và 50 trạm ghép và tăng tỷ lệ phần trăm ghép mạng thứ 2 lên 25% trên tổng số 
trạm hiện có từ 108 trạm lên 130 trạm. 

 
Hoạt động của Công ty CP Kỹ thuật điện Toàn Cầu (GLT) ổn định trong năm 2011, doanh 
số chỉ đạt 89% so với kế hoạch tuy nhiên trong bối cảnh nền kinh tế khó khăn thì đây là nổ 
lực của tập thể công ty Toàn Cầu. Hoạt động tài chính của Toàn Cầu vẫn duy trì kiểm soát 
tốt. Nợ vay ngân hàng và chi phí tài chính đều giảm trong năm. Ngoài ra, Toàn Cầu đã hoàn 
tất việc mua lại 99,8% cổ phiếu công ty cổ phần IN NO. Thông qua đó, Toàn Cầu sẽ sở hữu 
5,000 m2 đất tại KCX Tân Thuận, làm tiền đề cho việc mở rộng lĩnh vực hoạt động, xây dựng 
trung tâm dữ liệu cho thuê.     

II. Về nhân sự: 

Năm 2011, Toàn Cầu có nhiều biến động về cơ cấu nhân sự do di dời văn phòng sang Quận 
7. Việc tái cơ cấu được thực hiện nhằm tổ chức một bộ máy tinh gọn và hiệu quả ngay trong 
năm. Đến nay bộ máy quản lý của Toàn cầu đi vào ổn định, hướng đến sự phát triển nguồn 
lực bền vững. 

III. Hoạt động của HĐQT: 

Hàng quý, HĐQT tổ chức họp để thông qua các báo cáo king doanh hàng quí, cũng như 
có những chỉ đạo về chiến lược. Cụ thể các nộ dung đã được thông qua như sau: 

 Phê duyệt chiến lược ngắn hạn 2016 và dài hạn 2021  

 Nhất trí tạm ứng cổ tức 2011 lần 1 với tỷ lệ là: 12% bằng tiền mặt. Thời điểm chi trả 
cổ tức: trong tháng 9/2011. 

 Chuyển đổi trụ sở Công ty sang Lầu 1 Tòa nhà hành chính, Công ty TNHH Tân 
Thuận (Tòa nhà TTC), số 1 đường Tân Thuận, P. Tân Thuận Đông, Quận 7, TPHCM.   

 Đăng ký bổ sung 2 địa điểm kinh doanh: 



- Địa điểm kinh doanh 1: Khu E – Office Khu Chế xuất Tân Thuận, 01 Đường 
Sáng Tạo, P. Tân Thuận Đông, Quận 7, TPHCM. 

- Địa điểm kinh doanh 2: D1 Kho Ngoại quan Tân Thuận, Đường Bến Nghé, P. 
Tân Thuận Đông, Quận 7, TPHCM. 

 Giải thể công ty TNHH Một thành viên sản xuất Toàn Cầu.  

 Nhất trí tạm ứng cổ tức 2011 lần 2 với tỷ lệ là: 5% bằng tiền mặt. Thời điểm chi trả cổ 
tức: tháng 12/2011. 

 Nhất trí trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc chia cổ tức năm 2010 là 30% bằng 
tiền mặt (đã bao gồm 17% tạm ứng). 

IV. Phân công nhiệm vụ trong HĐQT năm 2011 

 Nhân sự: Anh Tony, Anh Quân  

 Chiến lược kinh doanh và đầu tư: Anh Dũng, Anh Lam 

 Chính sách quản trị: Chị Tuyết, Anh Phong. 

V. Thù lao HĐQT, Ban kiểm soát năm 2011.   

Trong năm 2011, tổng số tiền thù lao đã chi cho HĐQT và Ban kiểm soát là: 
151.866.000đồng. Chi phí này phù hợp với chi phí đã được phê duyệt.  

VI. Triển vọng và kế hoạch năm 2012: 

HĐQT và Ban điều hành công ty đã thống nhất mục tiêu chiến lược như sau: Những 
diễn biến bất lợi của môi trường kinh doanh năm 2011, việc thay đổi liên tục các chính sách 
vĩ mô của nhà nước, mức lạm phát, sẽ tiếp tục ảnh hưởng đến tình hình kinh doanh của năm 
2012. Vì thế, Toàn Cầu đã rất thận trọng khi lên kế hoạch hoạt động cho năm 2012:  
 

Mục tiêu 1: Đạt doanh số hợp nhất 235 tỷ đồng 

Mục tiêu 2: Đạt lợi nhuận hợp nhất sau thuế 28 tỷ 

Mục tiêu 3: Đạt mục tiêu chia cổ tức 25% 

Mục tiêu 4: Đảm bảo nguồn nhân lực quản lý cấp trung gian 

Mục tiêu 5: Đẩy mạnh việc kinh doanh sản phẩm giám sát và tiết kiệm năng lượng cho 
BTS. 

Mục tiêu 6: Tìm kiếm khách hàng cho dự án đầu tư TTDL tại lô đất của IN NO trong 
KCX Tân Thuận 

 

Để hoàn thành các mục tiêu đã đề ra, HĐQT ITD mong muốn tiếp tục nhận được sự 
ủng hộ của Quý cổ đông, đối tác và toàn thể nhân viên trong tập đoàn. 

 

TM. Hội đồng quản trị 
Chủ tịch HĐQT 

 

 

 

 

Lâm Thiếu Quân 


